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El pleno del Consell ha aprobado el nuevo modelo 

sanitario que, aparte de combinar la gestión pública y la 

privada, que, entre otros aspectos, prevé la concesión de 

incentivos al colectivo sanitario, que estarán directamente 

relacionados con una correcta gestión. Es decir, según fuen-

tes de la Conselleria de Sanidad, se consolida el estatus 

laboral de los profesionales sanitarios de la Agencia Valen-

ciana de la Salud (AVS) y prevé la posibilidad de aumenten 

sus retribuciones.

Ese es uno de los puntales y supone la regulación de la 

productividad a través de cuatro puntos: por cumplimien-
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ciencia; por actividades fuera de la jornada establecida; y 
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del personal estatutario que presta servicios en áreas cuya 
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El sistema de productividad permite que los profesio-

nales sanitarios reciban incentivos por resultados y se impli-

que en la sostenibilidad del sistema; que el equipo directi-

vo tenga un apoyo permanente para mejorar la gestión, sin 

perder su carácter público; y, por último, que el proveedor 

sea retribuido según objetivos.

Para su aprobación, el Consell ha renuncia-

do a los 180 millones de euros que estableció 

como canon para adjudicar la gestión, dado el 

escaso interés mostrado por la iniciativa priva-

da. Este nuevo modelo de gestión compartida 

comenzará a aplicarse en marzo de 2013 y re-

quiere cambios para garantizar su estabilidad 

y sostenibilidad así como para “consolidar una 

sanidad valenciana pública, universal, gratuita y 

de calidad”. 

El conseller de Sanidad, Luis Rosado, asegu-

ró que “con el nuevo modelo de gestión com-

partida de la sanidad los trabajadores sanitarios 

deben estar muy tranquilos, porque su régimen 

jurídico seguirá siendo el de estatutario y, por 

tanto, seguirán dependiendo de la Conselleria 

de Sanidad”. 
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ne el reconocimiento del trabajo bien hecho. Hasta aho-

ra, los profesionales sanitarios percibían un sueldo por el 

trabajo que realizaban, con el nuevo modelo percibirán el 

pago de la productividad en función del trabajo bien he-

cho, que será evaluado según criterios objetivos, para evi-

tar agravios comparativos entre los trabajadores por crite-
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para quienes se esfuerzan diariamente por hacer un buen 

trabajo, sino que repercute en el buen funcionamiento del 

sistema y, por tanto, en la asistencia que recibe el pacien-

te”. 

El Consell aprueba el modelo de gestión 
que dará incentivos al colectivo sanitario 
por resultados
El sistema de productividad permite que el profesional se implique en la sostenibilidad del sistema
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El nuevo modelo sanitario combina la gestión pú-
blica y la privada y prevé la concesión de incen-
tivos al colectivo sanitario, que estarán direc-
tamente relacionados con una correcta gestión
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Nueva regulación de la productividad
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centivos del colectivo sanitario estarán relacionados con 

una correcta gestión. Por tanto, la Conselleria de Sanidad 

prevé poner en funcionamiento una nueva regulación de la 

productividad que contempla los cuatro subsistemas cita-

dos. 

El sistema de productividad permite que el profesional 

sanitario reciba incentivos por resultados y se implique en 

la sostenibilidad del sistema; que el equipo directivo tenga 

un apoyo permanente para mejorar la gestión sin perder su 

carácter público; y, por último, que el proveedor sea retri-

buido según objetivos. 

Con el nuevo modelo de sanidad los ciudadanos segui-

rán recibiendo la misma atención: serán atendidos por los 

mismos médicos y en los mismos centros y recibirán los 

mismos tratamientos. Además, el nuevo sistema consolida 

el estatus laboral de los profesionales sanitarios y prevé la 

posibilidad de que aumenten sus retribuciones. 
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cación de los contratos de servicios y logística y la conver-

sión a tarifa plana de los contratos de servicios públicos 

de prestación sanitaria de carácter horizontal (transporte 

sanitario, ventiloterapia y terapia respiratoria, hemodiálisis 

y resonancias magnéticas). Además, se proporcionarán a los 

equipos directivos las herramientas necesarias para detec-
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Ahorro de 1.745 millones en diez años

La aplicación de este modelo supondrá un ahorro de 

178,5 millones de euros para 2013 y de 1.745 millones en 
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agrupación de servicios generales; el establecimiento de 

una unidad central logística sanitaria; la es-

trategia de la gestión basada en el mode-

lo de incentivos; gestión compartida en 

servicios complementarios; la creación de 
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compartida.

Actualmente, los equipos directivos 

de los departamentos de Salud están 
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riencia en la práctica clínica o administra-

tiva que pasan a la gestión. Por ello, se re-

quiere complementar con conocimientos 

empresariales a los equipos directivos y 
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gestión más idónea.

La Conselleria de Sanidad agrupará la 

contratación de la seguridad, restauración, lencería y la-

vandería, mantenimientos, equipamiento, teléfono y otros 

servicios generales de todas las instalaciones sanitarias. Se 

trata del primer contrato integral del sector público espa-

ñol. Habrá un único contrato por provincia para los produc-

tos de logística para ir creando progresivamente la Unidad 

Central Logística (UCL) para toda la Comunidad Valenciana.

Para controlar el correcto funcionamiento del sistema 
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tivas y fundamentalmente de integración y asesoramiento 

y actuará en el ámbito de cada uno de los lotes. 

Postura colegial

Con respecto a este asunto, la Organización Colegial 

de Enfermería de la Comunidad Valenciana, destacó en un 
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seller de Sanidad en el sentido de que todas las enferme-

ras que pertenecen a la Agencia Valenciana de Salud van a 

seguir perteneciendo a la misma sin ningún problema y de 
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sonal interino. Sin embargo, el futuro de los profesionales 

sanitarios no puede estar supeditado a la continuidad de 
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ésta. Por ello, además de esta voluntad hay que articular 

los mecanismos necesarios para que la misma perdure en el 

tiempo independientemente de quien ocupe el cargo de 

conseller de Sanidad.
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CECOVA y colegios pidieron que se articulen 
los mecanismos necesarios para que la voluntad 
de no privatizar a los profesionales sanitarios 
perdure en el tiempo independientemente de 
quien ocupe el cargo de conseller de Sanidad


